VALUTAZIONE INDIVIDUALE

Per i passaggi all'interno di tutti i profili ovvero Max punteggio
Passage _" . P Elementi di valutazione P g8 Note
tutte le precedenti "categorie 45
Punteggio da applicare All'interno del medesimo profilo. In sede
di prima applicazione (annualita 2023) il punteggio & attribuito
Media delle ultime tre valutazioni annuali P PP ( Jip g8 45

per periodi lavorativi nella stessa "categoria" con riferimento al
precedente CCNL.

Max punteggio

ESPERIENZA
25
) . Punti 1 per ogni anno nel medesimo profilo (ovvero nella
Esperienza acquisita . " oy . . ;
medesima "categoria") di attuale collocazione. Cumulabile con gli
i o o . _ 10 ulteriori elementi di
) . . . Per periodi "mensili" il punteggio di 1 punto sara riproporzionato .
Massimo valutabile 20 anni nella categoria _ o i L esperienza
considerando la mensilita ogni 16 giorni di impiego.
Permanenza nell’ultima posizione economica: Cumulabile con gli
max valutabile 5 anni nell'ultima posizione|Punti 3 per anno dall’ultima posizione economica acquisita 15 ulteriori elementi di

economica acquisita

esperienza

TITOLI

Max punteggio
15

Per i passaggi all'interno dell'Area dei Funzionari
e delle Elevate Qualificazioni

Elementi di valutazione




Laurea Vecchio Ordinamento (quadriennale o quinquennale)

Cumulabile con altri
punteggi ad esclusione

N " . " 8 della Laurea Triennale
ovvero Laurea specialistica c.d. "Nuovo Ordinamento".
connessa a quella
specialistica e diploma
Titoli di studio . . . . _ . Cumulabile con
laurea triennale (il punteggio per la triennale, 2 per ogni corso, il o ,
, . , , ) elementi diversi dalla
quale viene assorbito nel caso di conseguimento di laurea 4 L
N Laurea Specialistica e
specialistica) ,
diploma
Master | livello (1 punti per ogni Master) 1 Cumulabile
Master Il livello (1,5 punti per ogni Master) 3 Cumulabile
Diploma 2 Cumulabile
Abilitazione professionale (1 punti per ogni abilitazione
Formazione e aggiornamento professionale, solo nel caso di iscrizione in Albi professionali 3 Cumulabile

riconosciuti dalla normativa vigente)

COLLOQUIO

Max punteggio
15

Elementi di valutazione

Colloquio individuale con quesiti situazionali

15

100




