
 

 

 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO di DiSCo 

 

n. 25 del 28 dicembre 2023 

 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno ventotto del mese di dicembre alle 

ore 10:30, presso gli uffici di via Cesare De Lollis 24/b, IV Piano - 

Roma, il Commissario Straordinario, Avv. Giuseppe Ciardi, nominato con 

Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 13/07/2023, 

con l’assistenza ai fini della verbalizzazione del Direttore Generale, 

Dott. Paolo Cortesini, ha assunto la presente deliberazione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione definitiva dell’accordo per 

l’utilizzazione del Fondo per il salario accessorio della Dirigenza 

presso l’Ente per il Diritto allo Studio e alla Conoscenza della Regione 

Lazio “DiSCo” annualità 2023. 

 

 



 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

 

Vista la Legge Regionale 27 luglio 2018 n.6 avente ad oggetto 

“Disposizioni per il riconoscimento e il sostegno del diritto allo 

studio e la promozione della conoscenza nella Regione”, con la quale è 

stato istituito l’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la 

promozione della Conoscenza – DiSCo; 

 

Visto lo “Statuto dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la 

promozione della Conoscenza – DiSCo”, approvato dalla Giunta Regionale 

con Deliberazione n. 989 del 20 dicembre 2019;  

 

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 308 del 15 giugno 

2023, avente ad oggetto: “Commissariamento dell’Ente regionale per il 

Diritto allo Studio e la promozione della Conoscenza (DISCO, ai sensi 

della legge regionale n. 12/2006, art. 34, comma 2, lett. “c” (organi 

decaduti, disciolti o comunque impossibilitati a svolgere il regolare 

funzionamento per dimissioni dei titolari”), con cui viene stabilito 

il commissariamento dell’Ente regionale DiSCo e disposto che “con 

successivo Decreto del Presidente della Regione Lazio verrà nominato 

il Commissario Straordinario dell’Ente DiSCo incaricato di espletare 

le funzioni di cui agli artt. 7, comma 3 e 8, comma 5 della Legge 

regionale n. 6/2018”;  

 

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00129 del 

13/07/2023 di nomina, quale Commissario Straordinario dell’Ente 

regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della conoscenza 

(DISCO), l’Avv. Giuseppe Ciardi, con decorrenza immediata fino 

all’insediamento degli organi istituzionali, a seguito delle relative 

procedure di legge, e comunque per un periodo non superiore a 12 mesi;  

 

Visto il CCNL vigente per il personale dirigente e non dirigente del 

comparto Regioni-Autonomie Locali; 

 

Dato atto che con determinazione n. 3330 del 11 dicembre 2023, alle cui 

motivazioni si rinvia per relationem, è stato costituito il Fondo per 

le risorse decentrate per l’anno 2023 della Dirigenza;  

 

Dato atto che con determinazione direttoriale n. 3485 del 27/12/2023, 

alla quale si rinvia per relationem, è stato rettificato e sostituito, 

per mero errore materiale l’Allegato “1” alla sopra richiamata 

determinazione n. 3330/23; 

 

Visto l’art. 57 del CCNL 2020 il quale declina le voci che costituiscono 

il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 

dirigenziali; 

  

Visto il comma 2 del citato art. 57 del CCNL 2020, che indica (lett. 

a) di far confluire in un “unico importo” tutte le risorse certe e 

stabili – negli importi certificati dagli organi di controllo interno 

di cui all’art. 40 bis, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 - destinate alla 

retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti”;  

 



 

 

Dato atto: 

 

- che tutte le risorse certe e stabili, destinate alla retribuzione di 

posizione e di risultato per l’anno 2020, sono state incluse nel citato 

“unico importo consolidato” e descritte nel Conto Annuale 2021 

(certificato in data 21/07/2022 e consuntivate in data 29/07/2022;  

- che attraverso una attenta ricognizione delle fonti di alimentazione 

del Fondo di cui si tratta, effettuata con determinazione n. 1741/2019, 

alla quale si rinvia per relationem, è stato evidenziato il carattere 

di stabilità delle risorse immesse nel Fondo quale conseguenza della 

trasformazione dell’Ente quale sintesi e fusione delle varie ADISU 

territoriali, confluite in un unico soggetto denominato Laziodisu e, 

successivamente, in DiSCo, nell’ottica di un accrescimento livelli 

qualitativi e quantitativi dei servizi e ampliamento competenze (Cfr. 

parere dell’Aran “DB46” relativo agli “enti di nuova istituzione”); 

 

Considerato che: 

 

 1) applicando le nuove norme contrattuali è stato strutturato 

l’Allegato 1 alla determinazione direttoriale n. 3330/23, della quale 

forma parte integrante e sostanziale, successivamente rettificato e 

sostituito con determinazione n. 3485 del 27/12/2023, che mostra il 

Fondo per le risorse decentrate nella nuova configurazione mettendola 

in parallelo e confronto con la quantificazione che sarebbe scaturita 

applicando le precedenti regole contrattuali;  

2) l’applicazione puntuale delle disposizioni del sopraindicato art. 

57 del nuovo CCNL 2020 comporta il confluire nell’importo di cui al 

comma 2, lett. a) del citato articolo ulteriori risorse con carattere 

“certo e stabile”, descritte nel citato Allegato 1 alle quali, comunque, 

viene applicata la c.d. “decurtazione permanente” prevista dall’art. 

1, comma 456 della legge n. 147/2013 per un ammontare complessivo pari 

ad € 496.876,72 (importo sottoposto alle limitazioni imposte dalla 

normativa e, di fatto, inferiore al fondo 2016 pari ad € 500.841,95); 

3) particolare rilevanza deve ottenere l’art. 56 del CCNL 2020 il quale 

prevede che il Fondo della dirigenza, per far fronte agli aumenti 

contrattuali (ed in maniera residua verso l’implementazione della 

produttività) sia aumentato di una quota pari all’1, 53% del monte 

salari del 2015, ove per DiSCo le risorse del monte salari erano pari 

ad € 634.732,00 per i seguenti importi: 

 

integrazione fondo dirigenti art. 56 CCNL 17/12/2020                                                      

1,53% del monte salari 2015 dal 2018 

quantificazione monte salari 2015 dirigenti 

Importo tab. 12 conto annuale 2015 (retribuzione 

fissa) 286.450,00 

Importo tab. 12 conto annuale 2015 (retribuzione di 

posizione e risultato) 348.282,00 

Totale spesa dirigenti 634.732,00 

1,53% monte salari dirigenti 2015 9.711,40 



 

 

4) l’integrazione del Fondo dei dirigenti ex art. 56 CCNL 2020, al pari 

di quanto accade per il Fondo per il comparto, deve essere ritenuto non 

soggetto alle limitazioni di spesa dettate per le restanti voci del 

Fondo (ex art. 11 del Decreto Legge n. 135/2018);  

5) attraverso la nota n. 4780 del 16 maggio 2023 (integrata con nota 

n. 7110/2023) e Determinazione n. 2921 del 3/11/2023, il Direttore 

Generale ha valutato la performance dei Dirigenti dell’Ente, presenti 

nell’annualità 2022, quantificando, tra l’altro, i compensi da 

riconoscere in base al nuovo sistema di valutazione del personale in 

quale prevede anche la pesatura degli obiettivi assegnati;  

6) per l’anno 2023, viene portato ad incremento delle risorse variabili 

l’importo del residuo dell’anno precedente, pari ad € 55.601,31 

essendosi verificata l’impossibilità al loro utilizzo, ex art. 57, 

comma 3 CCNL 2020, in quanto non si tratta di mancato raggiungimento 

di risultato ma dell’applicazione di un innovativo sistema di 

valutazione del personale dirigenziale il quale, alla sua prima messa 

in opera, ha fisiologicamente comportato alcune economie;  

7) da quanto illustrato nei punti precedenti, così come evidenziato nel 

citato allegato n. 1 alla determinazione n. 3330/23, successivamente 

rettificato e sostituito con determinazione n. 3485 del 27/12/2023, il 

Fondo complessivo della Dirigenza è quantificabile in € 562.189,43 (di 

cui: € 496.876,72 quale “unico emolumento”, € 9.711,40 di incremento 

contrattuale 2020 (ex art. 56 nuovo CCNL) e non soggetto a limitazioni; 

€ 55.601,31 di economie anno precedente e non sono soggetto a 

limitazioni); 

 

Constatato che:  

- le citate disposizioni di cui all’art. 34, del Decreto Legge n. 

34/2019 impongono all’Amministrazione un calcolo che si sostanzia nella 

moltiplicazione della somma pari ad € 68.705,50 per i “7” dirigenti 

oggi in servizio, per un totale di € 480.938,50;  

- nella quantificazione dei limiti a cui il Fondo deve sottostare per 

la parte di risorse soggette a limite è sintetizzato nella tabella 

riportata nella citata determina direttoriale n. 3330/23; 

- il Fondo del Comparto, sommato a quello della Dirigenza, nella parte 

soggetta a limitazioni, non supera il totale delle risorse destinate 

al trattamento accessorio di entrambi i segmenti dell’Amministrazione 

rispetto all’annualità 2016, così come descritto nell’art. 23, comma 

2, del D.lgs. n. 75/2017 come da tabella che segue: 

 

RISPETTO LIMITI FONDO 2016 PER IL 2023 

  2016 2023 

Risorse Fondo comparto + PO (oggi elevate 
qualificazioni) 2.174.858,46 2.174.858,45 

(soggette a limite)      

      

Risorse Fondo Dirigenti 500.841,95 496.876,72 

(soggette a limite)     

      

Totale 2.675.700,41 2.671.735,17 

      



 

 

Differenza    -3.965,24 
 

 

Preso atto dell’accordo di contrattazione decentrata, del 15 dicembre 

2023, relativo alla distribuzione del Fondo Salario Accessorio 

Dirigenti 2023, al quale si rinvia per relationem;  

 

Dato atto che la costituzione del Fondo e l’accordo sottoscritto non 

presentano l’istituzione ovvero la modifica degli istituti contrattuali 

già in uso presso l’Ente;  

 

Ritenuto di autorizzare, ai sensi di legge, il Presidente della 

delegazione trattante a predisporre quanto necessario e propedeutico 

per la definitiva sottoscrizione dell’accordo di contrattazione in 

discorso; 

 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 

32 del 30 settembre 2022 avente ad oggetto “Adozione del bilancio di 

previsione finanziario 2023-2025 dell’Ente Regionale per il Diritto 

allo Studio e la Promozione della Conoscenza – DiSCo; adozione del 

Piano degli Indicatori e dei risultati attesi di bilancio”; 

 

Preso atto: 

- che il Direttore Generale sulla presente deliberazione, alla luce 

dell’istruttoria effettuata dai competenti uffici, esprime parere 

favorevole in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa ed 

in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 36, comma 

1, del Regolamento di amministrazione e contabilità; 

 

- del parere del Collegio dei revisori sulla costituzione e 

ripartizione delle risorse del Fondo per il salario accessorio 

della dirigenza annualità 2023, espresso nella seduta del 20 

dicembre 2023 ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs. n. 165/2001 

s.m;  

 

 

DELIBERA 

 

In conformità con le premesse che formano parte integrante e sostanziale 

del presente atto: 

 

1. di autorizzare, ai sensi di legge e di contratto nazionale 

collettivo, la sottoscrizione definitiva dell’accordo 

sull’utilizzazione delle risorse del Fondo per il salario 

accessorio del personale dirigente di DiSCo, così come da allegato 

“A”, alla presente deliberazione, del quale forma parte integrante 

e sostanziale;  

2. di dare atto che il Direttore Generale curerà l’adozione di tutti 
gli atti conseguenti e necessari per l’attuazione di quanto 

statuito nella presente deliberazione;  

3. di pubblicare la presente deliberazione nella corrispondente 

sezione del sito istituzionale dell’Ente;  



 

 

4. di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.  
 

 

 

Il Segretario verbalizzante 

   Dott. Paolo Cortesini       

Il Commissario Straordinario 

Avv. Giuseppe Ciardi 


