
 

 

              ALLEGATO 3 
                     Decreto D.G. n. 4 del 20 /03/2023 

 

 

RIEPILOGO PESATURE Valutazione Fascia

1 P.O. A0 Segreteria della presidenza e del consiglio di amministrazione 70 C

2 P.O. A1 Comunicazione 93 A

3 P.O. A2 Patrimonio - Performance e controllo di gestione 88 B

4 P.O. A3 Programmazione, Controllo giuridico e Privacy 94 A

5 P.O. B1 Bilancio e gestione finanziaria 94 A

6 P.O. B2 Attività fiscale e tributaria 88 B

7 P.O. C1 Trattamento economico del personale 92 A

8 P.O. C2 Trattamento giuridico del personale 94 A

9 P.O. D1 Gare e Contratti 93 A

10 P.O. E1 Borse di studio e benefici studenti Roma1 88 B

11 P.O. E2 Borse di studio e benefici studenti Roma2 e Roma3 86 B

12 P.O. E3 Gestione flussi informativi e finanziari. Borse e benefici agli studenti 89 B

13 P.O. F1 Progettazione LLPP e manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare 86 B

14 P.O. F2 Gestione sicurezza sul lavoro, Energia e Consumi 88 B

15 P.O. F3 Manutenzione Ordinaria Roma1, Roma2, Roma3 e Uffici DiSCo 93 A

16 P.O. G1 Attuazione interventi e gestione progetti per l'occupabilità 88 B

17 P.O. G2 Progetti di alta formazione e reperimento esperti 88 B

18 P.O. G3 Finanziamenti individuali e monitoraggio interventi 87 B

19 P.O. H1 Affari legali e recupero crediti 88 B

20 P.O. H2 Trasparenza e supporto anticorruzione - Accesso civico 85 B

21 P.O. I1 Servizi informatici 93 A

22 P.O. O1 Affari generali. Protocollo 94 A

23 P.O. O2 Qualità, Mense, Servizio Ispettiv 93 A

24 P.O. O3 Processi e progetti speciali 83 B

25 P.O. L1 Gestione del personale interno ed esterno addetto alle residenze e servizi correlati 84 B

26 P.O. L2 Gestione amministrativa delle Residenze Presidio Territoriale Roma Città Metropolitana 83 B

27 P.O. L3 Servizi di prossimità 81 B

28 P.O. M1 Manutenzione e servizi 85 B

29 P.O. N1 Manutenzione e servizi 85 B
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Punteggio da 90 a 100 punti- livello retributivo massimo previsto dal CCNL = Posizione pari a € 18.000 + 15% di risultato

Punteggio da 75 a 89 -punti- livello restributivo medio rispetto ad A e C = Posizione pari ad € 15.800 + 15% di risultato

Punteggio da 74 ovvero inferoriore- livello retributivo pari alla somma dell'importo di produttività per un funzionario 

sommato a specifiche responsabilità nel massimo previsto dal CCNL = Posizione pari ad € 13.000 + 15% di risultato


