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Ente Regionale per il
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DATI RELATIVI Al PREMI - DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2023

pubblicazione ai sensi dell'art. 20 .2 d.Igs. 33/2013

Fascia N. dipendenti valutati | Quota massima conseguibile individuale* Totale risorse erogate
DIRETTORE 1 € 31.700,00 € 31.700,00
DIRIGENTI (quota massima
conseguibile al netto degli 7 € 18.963,49 € 136.617,52
interim)
DIRIGE'NTI .(dlffer.er'IZIaIe della 5 €5.855,04 £11.710,08
retribuzione di risultato)
Totale 8 € 180.027,60
POSIZIONI ORGANIZZATIVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 27 €3.675,00 €97.350,92
Totale 27 € 97.350,92
Cat. D non titolari di P.O. 21 €6.202,00
Cat. C 99 € 5.698,00 € 860.552,00
ALTRO PERSONALE L
Cat. B 32 €5.194,00
Totale esclusi destinatari maggiorazione 152 860.552,00 €
TOTALE RISORSE EROGATE 187 € 1.137.930,52

* trattasi dei premi di risultato per i Dirigenti (esclusi interim) e la categoria D con Posizione organizzativa, per il restante personale trattasi di produttivita individuale
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