DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

@Disco N. 1656 del 15/06/2022
LAZIO

_ " Ente Regionale per il
Dirittoallo(Studioe alla(Conoscenza

AREA 3 - GARE E CONTRATTI
PROPOSTA N. 1636 del 01/06/2022

OGGETTO: PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO
CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO. AGGIUDICAZIONE SOC. UMANASPA

CIG 9091590967
CUP F89J21033450009 CUP F89]J21033460009 CUP F89J21033470009 CUP F84E18000170009

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione di DiSCo n. 14 del 13 novembre 2019 avente ad
oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e alla Conoscenza”, con la quale viene
affidato l'incarico di Direttore Generale al Dott. Paolo Cortesini, ai sensi dell’art. 7 della Legge Regionale 27
luglio 2018, n. 6;

visto il decreto n. 20 del 24 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Approvazione riorganizzazione delle strutture
dell’Ente regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza DiSCo in attuazione della legge regionale n. 6/2018 e
relativo sistema delle pesature delle posizioni organizzative”;

visto il decreto del Direttore Generale n. 20 del 31 dicembre 2021 avente ad oggetto: “Conferma incarichi di
direzione “ad interim” dell’Area 3 ‘Gare ¢ Contratti’, dell’ Area 5 Servizi Tecnici e Patrimonio’, dell’Area § Servizi ICT

Sistema Informatico’ e conferma incarico di vice direttore generale — per il periodo decorrente dal 1° gennaio 2022 fino al 30 giugno
2022.”,

vista la Determinazione Direttoriale n. 1440 del 26/05/2022 “Ulteriore Proroga conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa a far data dal 1 gingno 2022 al 30 gingno 2022” nello specifico incarico di P.O.D1 Gare e
contratti all’Avv. Saverio Fata;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 10 de 9 giugno 2020 “Delega al Dirigente dell’Area 3 ad interim per
la stipula dei contratti di forniture, servizi e lavori mediante I'ntilizzo del MIEEPA e per le adesioni alle convengioni Consip™;

vista la determinazione direttoriale n. 140 del 28 gennaio 2022, a cui si rinvia per relationem, con la quale
IAmministrazione ha indetto una “Procedura aperta sopra soglia per la conclusione di un accordo quadro con un unico
operatore economico per affidamento del servigio di somministrazione di lavoro” per il periodo di 3 mesi + la facolta di
rinnovo per identico periodo agli stessi patti e condizioni;

considerato che il Bando di gara ¢ stato pubblicato sulla GU/S S27 - 068937 del 8 febbraio 2022 e sulla
G.U.R.L 5° serie speciale n. 17 del 9 febbraio 2022 e per estratto sui seguenti quotidiani:
" Messaggero ed. Nazionale
*  Leggo ed. Roma
= Il Sole 24 Ore
= Metro

considerato che, altresi, tutti di documenti relativi alla procedura de gz#o sono stati pubblicati sul sito istituzionale:
trasparenza.laziodisco.it:8080/traspamm/bandodigara/08123891007/2/2022/296/?idsezione=216 ;

considerato che la presente procedura ¢ stata pubblicata sul Servizio contratti pubblici (SCP), attraverso
il quale il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti fornisce il servizio con cui st da adempimento agli obblighi
informativi e di pubblicita previsti dal Codice dei contratti pubblici per quanto riguarda la pubblicita dei bandi,
avvisi ed esiti di gara e la programmazione di lavori, servizi e forniture;
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http://trasparenza.laziodisco.it:8080/traspamm/bandodigara/08123891007/2/2022/296/?idsezione=216

considerato che la richiesta a presentare l'offerta ¢ stata inviata il 8 febbraio 2022 attraverso la
piattaforma STELLA;

considerato che alla data di scadenza della presentazione delle offerte (ore 12:00 del 28 febbraio 2022)
sono pervenute alla Stazione appaltante tramite la piattaforma STELLA le offerte dei seguenti operatori

economici:

Ragione Sociale Partita IVA E-Mail R.eglstro Data ricezione
Sistema
GI GROUP SPA 1T11629770154  |ufficiogare@pec.gigroup.it P1021875-22 fg/ﬁ;{g {2
Umana S.p.A. 1T03171510278  jumana@legalmail.it P1022287-22 52/4(:2;%022
Randstad Italia 1710538750968  [randstad ufficiogare@legalmail.it[P1022396-22 ?g/oogzégz {2
Synergie Italia Agenzia 7704310015 |ufficiogare@pec.synergie-italiait [P1022410-22 2/ 02/2022
per il lavoro S.p.a. 10:26:26
ADECCO ITALIA . . 28/02/2022
SPA I'T13366030156 [ufficio.gare.adecco@pec.it P1022420-22 10:47:30
JOB ITALIA SPA
AGENZIA PER 1ILIT03714920232 are(@pec.jobitalia.net P1022507-22 ??/2062652022
LAVORO o
TEMPOR SPA|
AGENZIA PER 1I1JIT12015820157 Oarc@ccrt.tempor.it P1022533-22 ?13/40521/32 o2
LAVORO o

visti i verbali del RUP n. 1 del 7 matzo 2022, n. 2 del 11 marzo 2022, a cui si tinvia per relationens,

visto il verbale del RUP n. 3 del 24 marzo 2022 con il quale, valutata tutta la documentazione pervenuta
relativamente al soccorso istruttorio, il RUP decide di ammettere 1 seguenti concorrenti dal prosieguo della gara:

OPERATORI ECONOMICI VALUTAZIONE
1 | GI GROUP SPA Ammessa
2 | UMANA S.P.A. Ammessa
3 | RANDSTAD ITALIA SPA Ammessa
4 | SYNERGIE ITALIA S.P.A. Ammessa
5 | ADECCO ITALIA SPA Ammessa
6 | JOB ITALIA SPA Ammessa
7 | TEMPOR SPA Ammessa

vista la determinazione direttoriale n. 889 del 01/04/2022 di ammissione degli operatori economici ed i i
verbali del RUP n. 1 del 7 marzo 2022, n. 2 del 11 marzo 2022 e n. 3 del 24 marzo 2022 e gli ulteriori atti relativi
alla procedura in oggetto pubblicati sul sito del committente nell’apposita sezione di seguito indicata:
http://trasparenza.laziodisco.it:8080/traspamm /bandodigara /08123891007 /2/2022/296 /?idsezione=216

vista la nota del RUP prot. n. 4916/22 del 4 aprile 2022, inviata in pati data attraverso il sistema di e-
procurement STELLA a tutti gli operatoti economici partecipanti e pubblicata il giorno 4 aprile 2022 insieme alla
determinazione direttoriale n. 889 del 01/04/2022 sul sito istituzionale
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quale comunica ai sensi dell’art. 76, comma 2 bis del D.lgs 50/2016 e smi "'ammissione;

considerato che per I'individuazione dell’operatore economico per I'esecuzione della prestazione in
oggetto, ’Amministrazione ha utilizzato il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 3, lett. a) del D. Lgs. n. 50 del 2016;

considerato che per I'individuazione dell’operatore economico per I'esecuzione del servizio in oggetto,
I’Amministrazione ha utilizzato il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma
2, del Dlgs.50/2016 che recita espressamente: “Fatte salve le disposizioni legislative, regolamentari o amministrative relative
al pregzo di determinate forniture o alla remuneragione di servigi specifici, le stazgioni appaltanti, nel rispetto dei principi di
trasparenza, di non discriminazione ¢ di parita di trattamento, procedono all'aggindicazione degli appalti ¢ all'affidamento dei
concorsi di progettazione ¢ dei concorsi di idee, sulla base del criterio dell'offerta economicamente piit vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo o sulla base dell'elemento prexzo o del costo, seguendo un criterio di comparazione
costo/ efficacia quale il costo del ciclo di vita, conformemente all articolo 96.”;

vista la determina direttoriale n. 487 del 02/03/2022, cui si tinvia per relationen, con cui € stata nominata
la Commissione di gara;

visti i verbali della Commissione di gara n.1 del 13 aprile 2022, n. 2 del 22 aprile 2022, n. 3 del 29 aprile
2022, n. 4 del 3 maggio 2022, n. 5 del 6 maggio 2022, n.6 del 9 maggio 2022, n.7 del 10 maggio 2022, n. § magio
2022, n.9 del 16 maggio 2022, n. 10 del 18 maggio 2022 e n. 11 del 18 maggio 2022, trasmessi dal RUP all’Area 3
con nota prot. n. 7283 del 30 maggio 2022;

visto il verbale n. 9 del 16 maggio 2022, a cui si rinvia per relationem, con il quale la commissione di gara
procede alla esclusione degli operatori economici SINERGIE ITALIA SPA e JOB ITALIA SPA per le
seguenti motivazioni (estratto del verbale n. 9 del 16 maggio 2022):

La Commissione prende visione delle Offerte Economiche trasmesse dalla segretaria di
commissione e verifica nuovamente i punteggi assegnati a ciascuna Offerta.

Il Presidente da lettura del paragrafo 16 “Offerta Economica” del disciplinare di gara con
particolare riferimento ai seguenti punti:

“NB Non saranno valutate (con conseguente esclusione dalla procedura di gara) le
offerte economiche con moltiplicatore unico superiore a 1,11%;

“NB Non saranno valutate (con conseguente esclusione dalla procedura di gara) le
offerte economiche con moltiplicatore unico pari a 1,00 e/o inferiore”.

Il Presidente rileva , inoltre, la presenza del Chiarimento n. 7 posto al RUP, nel quale viene
ribadito che il ribasso dovra essere effettuato sul margine di agenzia pari al 1,11.

La Commissione prende allora atto che le societa di seguito riportate devono considerarsi
escluse dalla procedura in quanto con moltiplicatore unico inferiore a 1,00

Base
Fornitore d'asta Ribasso % | Ribasso | Ribasso
SYNERGIE ITALIA SPA 1,11 47,00 0,52 0,59
JOB ITALIA SPA 1,11 41,36 0,46 0,65

visto il verbale n. 11 del 18 maggio 2022, a culi si rinvia per relationem, con il quale la Commissione di gara,
tra I’altro, ha formalizzato la seguente graduatoria:

Fornitore Stato Offerta Puntegglo Puntegglo Punteggio Totale
Tecnico Economico
Umana S.p.A. Agi‘r‘(‘)‘;‘(f::j“o 53,51 30,00 83,51
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Randstad Italia | II classificato 40,97 28,49 69,46
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ADECCO

ITALIA SPA 26,18 24,95 51,13

TEMPOR SPA
AGENZIA
PERIL
LAVORO

18,74 20,76 39,50
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Agenzia per il esclusa
lavoro S.p.a.

JOB ITALIA
SPA
AGENZIA esclusa
PER IL
LAVORO

considerato che, in riferimento all’offerta economica, la Soc. UMANA Spa ha offerto un moltiplicatore
unico del 1,04% da applicare a tutte le tariffe orarie dei livelli di inquadramento indicati nell’All. A del Capitolato
d” Oneri;

considerato che il valore complessivo del presente accordo quadro ammonta complessivamente a €
738.215,19, (comprensiva di margine di Agenzia presunto e oneri compresi) per il periodo di tre mesi decorrente
dalla stipula del contratto, eventualmente rinnovabile per ulteriori 3 mesi ai sensi dell’art. 35, comma 4 del Codice
dei contratti;

considerato che entro il termine di 60 giorni dall’aggiudicazione, I’Appaltatore si ¢ impegnato a
corrispondere all’Amministrazione le spese obbligatorie relative alla pubblicazione del bando e dell’avviso sui
risultati della procedura, ai sensi dell’art.5 comma 2 del Decreto ministeriale infrastrutture e trasporti 2 dicembre
2016 avente ad oggetto: “Definizione degli indirizzi generali di pubblicazione degli avvisi e dei bandi di gara, di cui agli articoli
70, 71 ¢ 98 del d.lgs. n. 50 del 2016”;

visto l'art.113, comma 2 del Dlgs. 50/2016 e smi che recita espressamente: “/...Jk amministrazioni
aggindicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finangiarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le fungioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investiments, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione ¢ di controllo delle procedure di
gara ¢ di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecnzione ¢ di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi ¢ costi prestabiliti. Tale fondo non ¢ previsto da parte di quelle
amministrazioni aggindicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per la retribuzgione
delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenzga possono
destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti
relativi a servigi o forniture nel caso in cui ¢ nominato il direttore dell'esecnzione.”,

visto l'art.113, comma 5-bis del D. lgs. 50/2016 esmi che recita espressamente: “G/ incentivi di cui al
presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture”;

visto l'art. 6, comma 1, lett. d) del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE ai sensi dell’art. 113 decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 approvato con
delibera del CdA n. 16 del 13 novembre 2019 che prevede espressamente che:

“Non incrementano il fondo per incentivare le fungioni tecniche:
a) gli atti di pianificazione generale e/ o particolareggiata anche se finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche;

b) i lavori in amministrazgione diretta;
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¢) i lavori di importo inferiore a enro 150.000,00;
d) gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a euro 40.000,00”;
visto l'art 15, comma 1 lett. d) del Regolamento sopra citato che recita espressamente che:
‘L Amministrazgione indica le condizioni per l'attribuzione dell incentivo:
a) appalti di servizi e forniture di importo superiore alla soglia comunitaria;
b) appalti di servizi e forniture che contengano gii elementi di cui all'art. 23, comma 15, del D.lgs n° 50 del 2006 ¢ s.i.m.
¢) a prescindere dall'importo, gli appalti che contengono gli elementi di cui all'art. 23, comma 15 del D.lgs n° 50 del 2006 e s.inm.;

d) in ogni caso, a termini dell’art. 113, comma 2, ai fini dell’incentivo per servizi e forniture, deve essere stato nominato il direttore
dell'esecuzione”;

visto il par. 10 delle Linee guida n. 3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nowina,
ruolo e compiti del responsabile nnico del procedimento per laffidamento di appalti e concessions» - Approvate dal Consiglio
dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 - Aggiornate al d.gs. 56 del 19/4/2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’l1 ottobre 2017 che recita testualmente che:

“10.1. 1/ responsabile del procedimento svolge, nei limiti delle proprie competenze professionali, anche le funzioni di
progettista e direttore dell'esecuzione del contratto.

10.2. 1/ direttore dell'esecuzione del contratto é soggetto diverso dal responsabile del procedimento nei seguenti casi:
a. prestazioni di importo superiore a 500.000 euro;
b. interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;

¢. prestazioni che richiedono lapporto di una pluralita di competenze (es. servizi a supporto della funzionalita delle
Strutture sanitarie che comprendono trasporto, pulizie, ristorazione, sterilizzazione, vigilanza, socio sanitario, supporto informatico);
d. interventi caratterizzati dall'ntilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessita di elevate prestagioni per
quanto rignarda la loro funzionalitay

e. per ragioni concernente ['organizzazione interna alla stagione appaltante, che impongano il coinvolgimento di unita
organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato 'affidamento”;

visto 'art. 31 comma 1 del Regolamento sopracitato che stabilisce: “Per le attivita svolte a decorrere dalla data
di entrata in vigore del CCINL Fungioni Locali 2018 ¢ fino alla data di approvazione del presente Regolamento, ¢ possibile
procedere alla costituzione del Fondo dedicato agli incentivi di cui all’art. 113 del citato decreto a condigione che siano state indicate le
relative risorse nella determina a contrarre, ovvero atti precedenti allincarico affidato, ovvero atti aventi il medesimo scopo e funzione”;

considerato che Pappalto di servizi di cui trattasi ¢ superiore alla soglia di cui all’ art. 6 lett. d) del
sopracitato Regolamento e pertanto possono essetre accantonate le somme per le funzioni tecniche di cui all’art.
113 comma 2 del Codice dei Contratti;

considerato che gli incentivi per le funzioni tecniche, che la Stazione appaltante destinera in un apposito
fondo ai sensi dell’art. 113, comma 2 del Dl.gs 50/2016 e smi, previsti per questa procedura di gara saranno pati

2 € 12.599,99;

considerato che il valore complessivo del presente accordo quadro ammonta complessivamente ad €
738.215,19, (comprensiva di margine di Agenzia presunto, IVA esclusa) per il periodo di tre mesi decorrente
dalla stipula del contratto, eventualmente rinnovabile per ulteriori 3 mesi ai sensi dell’art. 35, comma 4 del Codice
dei contratti;

considerato che con determinazione direttotiale n. 220 del 04/02/2022, a cui si tinvia per relationem, &
stata nominata la struttura tecnico amministrativa destinataria dellincentivo in fase di programmazione e
affidamento:

a) Alessia Capogna - dipendente di DiSCo - assegnata all’Area 3 — Collaboratore ginridico-amministrative” del RUP;

considerato che ai sensi dell’ art. 32 comma 7 del Dlgs n. 50/2016, I’aggiudicazione definitiva diventera
efficace solo dopo la verifica del possesso dei requisiti prescritti;

preso atto che PAmministrazione procedera alla stipulazione del contratto in forma pubblica elettronica
ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.1gs 50/2016 e smi;

considerato che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ I’ AVV. Catia Livio
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verificato che non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto e per il responsabile del

procedimento nel caso di specie e dunque di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della Legge n. 241/90;

ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I’'obbligazione ¢ esigibile;

tenuto conto le apposite dotazione sono previste al Cap. 25291, Art. 6 denominato “RIUTILIZZO
ECONOMIE GENERAZIONI 2 " Somministrazione di lavoro a tempo determinato” e al Cap. 28208, Art. 6
denominato “OFFICINA CTM GENERAZIONI 2 - Somministrazione di lavoro a tempo determinato” del
bilancio di previsione 2022, sufficientemente capiente;

visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 e s.m.i. n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro
organismi a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42

visti gli allegati 4/1 e 4/2 al Decteto Legislativo del 23 giugno 2011 e s.m.i. n.118, rubricati “Principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” e “Principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria”;

vista la Delibera del C.d.A. n. 29 del 30/09/2021 avente ad oggetto "Adozione del bilancio di previsione
tinanziario 2022-2024 dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza — DiSCoy;
adozione del Piano degli Indicatori e dei risultati attesi di bilancio";

vista la legge della Regione Lazio n. 20 del 30/12/2021 avente ad oggetto "Legge di stabilita regionale
2022"

vista la legge della Regione Lazio n. 21 del 30/12/2021 avente ad oggetto "Bilancio di previsione
finanziario 2022/2024"con la quale ¢ approvato, tra gli altri, il bilancio di previsione per I'anno finanziario 2022 e
pluriennale 2022-2024 dell’ Ente regionale per il diritto allo studio e la promozione della conoscenza (DiSCo);

vista la delibera del CdA n. 2 del 24 gennaio 2022 avente per oggetto: “Bilancio di previsione finanziario
2022-2024 dell’Ente regione Disco: Approvazione dell’aggiornamento dell’allegato al bilancio di previsione di cui
all’art. 11 comma 3 lett. a) del D. Lgs. n. 118/2011 e smi concernente il presunto risultato di amministrazione al
31 dicembre 20217;

vista la delibera del CdA n. 3 del 24 gennaio 2022 avente per oggetto: “Bilancio di previsione finanziario
2022-2024 dell’Ente Regionale per il diritto allo Studio e la promozione della Conoscenza: Adozione Variazione
n. 17

visto lo Statuto dell'Ente.

verificato che non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto e per il responsabile del
procedimento nel caso di specie e dunque di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della Legge n. 241/90;

Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento

DETERMINA

1. di ritenere conforme alla normativa 'operato del RUP e pertanto di approvare i verbali del RUP n. 1 del 11
aprile 2022, n. 2 del 22 aprile 2022 e n. 3 del 10 maggio 2022;

2. di approvare i verbali della Commissione di gara n.1 del 13 aprile 2022, n. 2 del 22 aprile 2022, n. 3 del 29
aprile 2022, n. 4 del 3 maggio 2022, n. 5 del 6 maggio 2022, n.6 del 9 maggio 2022, n.7 del 10 maggio 2022, n. §
magio 2022, n.9 del 16 maggio 2022, n. 10 del 18 maggio 2022 e n. 11 del 18 maggio 2022;

3. di approvare la graduatoria risultante dall’espletamento della procedura di gara per I'affidamento del “Procedura
aperta sopra soghia per la conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico per laffidamento del servizio di
Somministrazione di lavoro” con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95, comma 3, lett. a) del medesimo D. Lgs. 50/2016 e smi:

Fornitore Stato Offerta Puntegglo Puntegglo Punteggio Totale
Tecnico Economico
Umana S.p.A. Aggiudicatatio 53,51 30,00 83,51
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proposto

Randstad Italia | II classificato 40,97 28,49 69,46

GI GROUP

SPA 31,93 28,53 60,46

ADECCO

[TALIA SPA 26,18 24,95 51,13

TEMPOR SPA
AGENZIA
PERIL
LAVORO

18,74 20,76 39,50

Synergie Italia
Agenzia per il esclusa
lavoro S.p.a.

JOB ITALIA
SPA
AGENZIA esclusa
PERIL
LAVORO

4. di escludere gli operatori economici SINERGIE ITALIA SPA e JOB ITALIA SPA per i motivi di cui al

verbale n. 9 del 16 maggio 2022 e di informare gli operatori economici delle decisioni adottate ai sensi dell’art. 76
del Dlgs 50/2016 e smi;

5. di aggiudicare la presente procedura all’operatore economico UMANA Spa via Colombara n. 113 - 30175
Venezia (Venezia) C.F. 05391311007 P.IVA IT03171510278;

6. di prendere atto che, in riferimento alle prestazioni di cui al Capitolato 'ammontare complessivo dell'appalto
ammonta complessivamente ad € 738.215,19, IVA e tutti gli ulteriori oneri inclusi;

7. che la spesa per il servizio sara prenotata per € 734.524,11, IVA compresa, decurtata della somma di €
3.691,08, IVA compresa, relativa agli oneri di cui all’art. 30, comma 5 bis, del D.lgs n. 50/2016 e smi;

8. di convertire le seguenti prenotazioni, sul bilancio dell” Ente esercizio finanziario 2022 cosi suddivisa:

Prenotazioni Capitolo Importo
RIUTILIZZO
ECONOMIE
25291 "
28/2022 GENE.RA ZIQNI 2 . 623.111,33 €
Porta Futuro Lazio Somministrazione di
lavoro a tempo
determinato
RIUTILIZZO
25291 G EC%;T;MIE
) ENE IONI2"
29/2022 H.ul? Culturali Somministrazione di 48.024,42 €
Socialita e Lavoro lavoro a tempo
determinato
RIUTILIZZO
25291 ECONOMIE
30/2022 GENERAZIONI 2 " 19.209,77 €
Torno Subito L . .
Somministrazione di
lavoro a tempo
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determinato
OFFICINA CTM
28208 GENERAZIONI 2 -
31/2022 Officina delle atti Somministrazione di 44.178,59 €
Pier Paolo Pasolini lavoro a tempo
determinato

9. di convertire le seguenti prenotazioni, relative agli incentivi per le funzioni tecniche sul bilancio dell’Ente
esercizio finanziatio 2022 cosi suddivisa:

Prenotazioni Capitolo Importo
RIUTILIZZO
ECONOMIE
25291 "
32/2022 GENE.RA ZIO.NI 2 . 10.652,21 €
Porta Futuro Lazio | Somministrazione di
lavoro a tempo
determinato
RIUTILIZZO
EO1 ] GEGERAZIONT 2
E E n
33/2022 H.u‘t.) ?ulturah Somministrazione di 839,59 €
Socialita e Lavoro lavoro a tempo
determinato
RIUTILIZZO
ECONOMIE
25291 "
34/2022 GENE,RA ZIO,NI 2 . 335,83 €
Torno Subito Somministrazione di
lavoro a tempo
determinato
OFFICINA CTM
28208 GENERAZIONI 2 -
35/2022 Officina delle arti Somministrazione di 772,36 €
Pier Paolo Pasolini lavoro a tempo
determinato

10. di convertire le seguenti prenotazioni, relative agli oneri di cui all’art. 30, comma 5 bis delle prestazione,
del D.lgs n. 50/2016 e smi, sul bilancio dell”’ Ente esetcizio finanziario 2022 cosi suddivisa:

Prenotazioni Capitolo Importo
RIUTILIZZO
25291 ECONOMIE

36/2022 GENERAZIONI 2" 3.131,21 €

Porta Futuro Lazio | gomministrazione di lavoro

a tempo determinato

RIUTILIZZO
25291 ECONOMIE
37/2022 Hub Culturali GENERAZIONI 2 " 241,33 €

Socialita e Lavoro | Somministrazione di lavoro
a tempo determinato
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RIUTILIZZO
38/2022 ) GENERAZIONI 2" 96,53 €
Torno Subito Somministrazione di lavoro
a tempo determinato

28208 OFFICINA CTM
GENERAZIONI 2 -
Somministrazione di lavoro
a tempo determinato

39/2022 Officina delle arti 222,00 €

Pier Paolo Pasolini

11. di prendere atto che, a seguito delle nomine avvenute con determinazione direttoriale n. 220 del 04/02/2022
ed a seguito dell’effettiva esecuzione dei compiti affidati, le figure professionali che hanno svolto e che
svolgeranno funzioni tecniche per la gara di cui si tratta fino alla fase di efficacia della aggiudicazione sono
unicamente le seguenti:

a) Alessia Capogna - dipendente di DiSCo - assegnata all’Area 3 — Collaboratore ginridico-amministrative” del RUP;

12. che i singoli contratti specifici/ordinativi, saranno formalizzati dal RUP coadiuvato dal Direttore
dell’esecuzione del contratto;

13. che il Rup coadiuvato dal Direttore dell’esecuzione del contratto, nella fase di gestione del contratto adottera
specifici provvedimenti per 'assunzione della spesa IRAP connessa alla presente procedura di gara e provvedera
alla gestione della liquidazione delle fatture;

14. di dare atto, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, comporta ulteriori riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto, sara sottoposto al controllo
contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte
integrante e sostanziale;

15. che il responsabile unico del procedimento ¢ I’Avv. Catia Livio;

16. che I'aggiudicazione definitiva diventera efficace solo dopo la verifica del possesso dei requisiti prescritti
mediante documentazione comprovante acquisita anche mediante AVCPASS;

17. che i rapporti tra DiSCo e operatore economico UMANA Spa saranno regolati da un successivo contratto
in forma pubblica amministrativa elettronica ai sensi dell” art. 32 del Dlgs 50/2016;

18. di dare atto che il presente provvedimento, ¢ rilevante ai fini del’amministrazione trasparente di cui al D.
Lgs. n. 22/2013;

19. di dare atto, infine, che ai sensi dell’art. 21 e ss. D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii., il presente atto ¢ un
documento informatico originale firmato digitalmente, registrato e conservato presso DiSCo Lazio.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICO/AMMINISTRATIVA DELL’'ISTRUTTORIA

Visto di regolarita Tecnico\amministrativa dell’Atto, firmato digitalmente dalla P.O.:
FATA SAVERIO in data 13/06/2022

VISTO DI LEGITTIMITA’ TECNICO/AMMINISTRATIVO

Il Dirigente, ritenuto che, all’esito degli accertamenti e/o valutazioni effettuate dal Responsabile del
Procedimento, sussistono i presupposti giuridici e di opportunita per 'adozione della presente proposta,
esprime con la sua sottoscrizione, parere favorevole all’adozione del provvedimento.
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Visto di legittimita Tecnico/amministrativo, firmato digitalmente dal Dirigente dell’Area: AREA 3 - GARE E
CONTRATTI ING. LENTI MAURO in data 14/06/2022

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio 1.1-Bilancio, attesta la correttezza dell’istruttoria relativa alla regolarita
contabile e alla copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’articolo 56 del D.lgs 118/2011 e s.i.m. e
all’allegato 4/2 del D.Igs 118/2011.

IMPEGNI
Codice di bilancio Piano dei Conti
Anno [Capitolo | Num. Progr. Importo
Miss. Progr. [Titolo M.Aggr. Codice Descrizione

2022 (25291 1072 | 1 | 15 | 04 | 1 03 11.03.02.12.001 /equisto diservizi da agenzie 623.111,33
di lavoro interinale

2022 125291 11073 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12,001 /Acquisto diservizi da agenzie 48.024,42
di lavoro interinale

2022 (25291 11074 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12.001 /Acquisto diservizi da agenzie 19.209,77
di lavoro interinale

2022 28208 11075 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12.001 /cquisto diservizi da agenzie 44.178,59
di lavoro interinale

2022 125291 11076 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12,001 /Acquisto diservizi da agenzie 10.652,21
di lavoro interinale

2022 (25291 11077 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12.001 /cquisto diservizi da agenzie 839,59
di lavoro interinale

2022 (25291 11078 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12,001 /Acquisto diservizi da agenzie 335,83
di lavoro interinale

2022 28208 11079 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12,001 /Acquisto diservizi da agenzie 772,36
di lavoro interinale

2022 (25291 11080 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12.001 /cquisto diservizi da agenzie 3.13121
di lavoro interinale

2022 25291 (1081 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12,001 /Acquisto diservizi da agenzie 241,33
di lavoro interinale

2022 25291 11082 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12,001 /Acquisto diservizi da agenzie 96,53
di lavoro interinale

2022 28208 11083 | 1 | 15 | 04 | 1 03 |1.03.02.12.001 /cquisto diservizi da agenzie 222,00
di lavoro interinale

Esito istruttoria contabile: ISTRUTTORIA CONCLUSA CON ESITO POSITIVO
Visto di regolarita sulla correttezza dell’istruttoria contabile firmato digitalmente dal Responsabile del
Servizio 1.1 Bilancio: RAG. DOTTARELLI LEONARDO in data 15/06/2022

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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Il Dirigente, all’esito delle verifiche effettuate dal responsabile del Servizio, conferma la
correttezza dell’istruttoria relativa alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria della spesa,
ai sensi dell’articolo 56 del D.Igs 118/2011 e s.i.m e all’allegato 4/2 del D.Igs 118/2011.

Visto di conferma della regolarita sulla correttezza dell’istruttoria contabile. firmato digitalmente dal
dirigente dell’Area AREA 1 - BILANCIO E RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DOTT.SSA TOTI LAURA in
data 15/06/2022

ADOZIONE ED ESECUTIVITA’

Il Direttore Generale, vista la proposta n.ro 1636 del 01/06/2022, preso atto dell’istruttoria svolta, dei pareri
espressi e dei controlli eseguiti, adotta la determinazione direttoriale e la rende esecutiva apponendo
contestualmente il visto definitivo ai sensi dell’articolo 53 e/o 56 del D.Igs 11822011 e s.i.m. e dell’allegato
del D.lgs 118/2011.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale Dott. CORTESINI PAOLO In data 15/06/2022

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI N.ro 1656 del 15/06/2022



