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Dirittoallo' Studioealla Conoscenza

VERBALEN. 2

COMMISSIONE DI SELEZIONE RELATIVA ALLA PROCEDURA APERTA SOTTO SOGLIA PER
L'’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI CENTRO ANTI-VIOLENZA PRESSO L'UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA
(LOTTO 1) - PRESSO L'UNIVERSITA’ DI ROMA TRE (LOTTO 2) — PRESSO L'UNIVERSITA’ DI CASSINO E
DEL LAZIO MERIDIONALE (LOTTO 3) PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA.

SEDUTA PUBBLICA

L'anno 2022, il giorno 21 del mese di ottobre alle ore 10:30 si & riunita in modalita online, tramite la
piattaforma “Google Meet”, la Commissione di Gara, nominata con Determinazione Direttoriale n. 2679
del 27/09/2022 composta da:

Presidente: dott.ssa Laura Toti — Dirigente di DiSCo;

Componente esterno: dott.ssa Flaminia Santarelli — Dirigente della Regione Lazio;
Companente: dott.ssa Virna Anzellotti — Funzionario di DiSCo:

Segretario Verbalizzante: Laura Di Girolamo — Specialista amministrativo di DiSCo
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PREMESSO CHE

— con Determinazione Direttoriale n. 2269 del 05 agosto 2022, alla quale si rinvia per miglior
dettaglio e conoscenza, & stata indetta una procedura aperta sotto soglia per I'affidamento dei
servizi di centro anti-violenza presso I'University di Tor Vergata (Lotto 1) - presso I'Universita di
Roma Tre (Lotto 2) — presso I'Universitd di Cassino e del Lazio Meridionale (Lotto 3) per donne
vittime di violenza;

— con Determinazione Direttoriale n. 2385 del 13 ottobre 2022, alla quale si rinvia per miglior
dettaglio e conoscenza, sono stati approvati i Verbali del RUP, dott.ssa Raffaella Lupi, e si & preso
atto delle risultanze dell’attivita lavorativa condotta dalla stessa che ha deciso di ammettere, al
prosieguo della gara di cui trattasi, tutti gli operatori concorrenti:
~ n. 2 operatori per il Lotto 1;

— n. 3 operatori per il Lotto 2;
— n. 1operatore per il Lotto 3;

— in data 19/10/2022 si & svolta, in modalita mista, in presenza e online, mediante 'utilizzo della
piattaforma “Google Meet”, |a seduta pubblica per I'apertura delle Offerte Tecniche pervenute,
come risultante dal Verbale n. 1;

— indata 19/10/2022 chiusa la seduta pubblica, la Commissione, in seduta riservata, ha proceduto
alla valutazione dell’'unica Offerta Tecnica riferita al Lotto 3 (Verbale n. 1);

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti alle ore 10:35, dichiara aperta la seduta
riservata, convocata per la valutazione delle Offerte Tecniche riferite al Lotto 1.

Il Presidente ricorda che per il Lotto 1 sono pervenute n. 2 Offerte Tecniche dai seguenti operatori
partecipanti:




LOTTO

1 UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA

Lotto 1

OPERATORE

Associazione Differenza Donna APS

Cooperativa Sociale Onlus Alteya

I lavori iniziano con la lettura collegiale del Disciplinare di Gara.

Il Presidente, come nella seduta precedente, dopo aver preso visione dell’art. 17.2 “Metodo di
attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’Offerta Tecnica”, specificatamente al
punto in cui riporta “N.B. nel caso le offerte da valutare siano inferiori a tre, | coefficienti sono
determinati con il metodo della media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente daj singoli
commissari”, decide che |a valutazione dovra avvenire facendo la media del punteggio assegnato da
ogni Commissario per ognuno dei tre Criteri previsti dal Disciplinare (art. 17.1 del Disciplinare di Gara,

riguardante i “Criteri di valutazione dell’Offerta Tecnica”).

Siiinizia dalla valutazione dell'Offerta presentata dall’operatore Associazione Differenza Donna APS.

Ciascun commissario di gara assegna quindi, per ognuno dei tre criteri previsti dal Disciplinare di Gara,
il proprio punteggio e il Segretario li annota in un’apposita tabella riepilogativa di seguito riportata:

ASS0CIAZIONE DIFFERENZA DONNA APS

Criteri di Presidente| Comp.1 Comp. 2 Somma Media
Valutazione Sub criteri di valutazione (Toti) (Santarelli) | (Anzellotti) Punteggio | Punteggio
a) appropriatezza, efficacia delle metodologie e
] iy i 10 5
corredati strumenti di intervento, applicati alle 1 1% 38 i
: attivita in relazione agli obiettivi individuati nel

Qualita e : ;

Capitolato (max 15 punti)
Coerenza della —

b) adeguatezza e cancretezza delle azioni, con

proposta Sl Vi e 24
riferimento allo specifico ambito territariale in

progettuale ; i 7
. | cui verra espletata il servizio: -volte a
(max30 punt) sviluppare una rete territoriale dei servizi
el : 12 12 12 36 12
impegnati a contrastare |a violenza; - a
sostegno di interventi nei percorsi di recupero
e rafforzamento dell'autenomia delle ospiti dei
centri (max 15 punti)
r_,J\-‘ { |



LA ZI O
a) l'organizzazione del servizio con riferimento
particolare alle attivita previste dal Capitolato
(art. 3) Il concorrente deve presentare uno
schema dell'organizzazione del personale 12 14 13 39 13
impiegato con riferimento alle figure tecniche
Sisterna Tecnica | fondamentali e delle altre figure impegnate
Organizzativo durante la giornata o settimana (max 15 puntj)
del Servizio | b) 1a progettazione e |a realizzazione delle 25
(max 30 punti) | 2ttivita relative al recupero dalla violenza,
all'acquisizione, al rafforzamento
dell'autostima e autonomia lavorativa, anche
N e 10
attraverso corsi specifici di formazione o 2 14 36 12
riqualificazione professionale, attivazione dei
tirocini, nonché inserimento lavorativo e
autonomia abitativa. (max 15 punti)
La Commissione attribuira il massimo
teggio all'
Euperienzs punteggio all'offerta che presenta personalg
maggiormente qualificato (es. professionisti
maturata nel - e ; .
nei vari ambiti: legale, psicologico ece.,
3Rttore oggetto respansabile del servizio ecc.) in termine di 12
del presente P * : 12 13 11 36 12
; esperienza nel settore, sotto il profilo
bando (violenza 3 ]
di génera) {elencazione non esaustiva): - dell'esperienza
& lavorativa pregressa; - dalla formazione
(max 20 punti) : ;
professionale, aggiornata e continua, nel
settore
5i prosegue con |a valutazione dell’Offerta presentata dall’'operatore Cooperativa Sociale Onlus Alteya.
Ciascun commissario di gara assegna quindi, per ognuno dei tre criteri previsti dal Disciplinare di Gara,
il proprio punteggio e il Segretario li annota nell’apposita tabella riepilogativa di seguito riportata;
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ALTEYA
Criteri di Presidente| Comp. 1 Comp. 2 Somma Media
Valutazione Sub criteri di valutazione (Toti) (Santarelll) | (Anzellotti) | Punteggio | Punteggio
a) appropriatezza, efficacia delle metodologie e p 10 g 27 9
corredati strumenti di intervento, applicati alle
. attivita in relazione agli obiettivi individuati nel
Qualita e ;
Capitolato {(max 15 punti)
Coerenza della T
b) adeguatezza e concretezza delle azioni, con
propaosta SR o : WE 16
L e riferimento allo specifico ambito territoriale in
Aroe . | cui verra espletato il servizio: -volte a
(max 30 punti) G . )
sviluppare una rete territoriale dei servizi - . 7 21 -
impegnati a contrastare la violenza; - a
sostegno di interventi nel percorsi di recupero
e rafforzamento dell'autonomia delle ospiti dei
centri (max 15 punti)




C DiSCo

LAZI O
a) l'organizzazione del servizio con riferimento
particolare alle attivita previste dal Capitolato
(art. 3) Il concorrente deve presentare uno
schema dell'organizzazione del personale 8 7 9 24 8
impiegato con riferimento alle figure tecniche
Sistema Tecnica | fondamentali e delle altre figure impegnate
Organizzativo durante |a giornata o settimana (max 15 punti)
del Servizio | b)la progettazione e la realizzazione delle 15
(max 30 punti) | attivita relative al recupero dalla violenza,
all'acquisizione, al rafforzamento
dell'autostima e autonomia lavorativa, anche
; L , 7 7 7 21 7
attraverso corsi specifici di formazione o
riqualificazione professionale, attivazione dei
tirocini, nonché inserimento lavorativo e
autonomia abitativa. (max 15 punti)
La Commissione attribuira il massimo
. teggi ‘offer nt
EépiariEnz punteggio all'offerta Fhe presenta per:sonalg
maggiormente qualificato (es. professionisti
maturata nel i i ; :
nei vari ambiti: legale, psicologico ecc.,
IELIALE ORRSIID responsabile del servizio ecc.) in termine di 11
del presente . ’ ' 11 12 10 33 11
: esperienza nel settore, sotto il profilo
bando (vialenza : 3
di genere) (elencazione non esaustiva): - dell'esperienza
€ ., | lavorativa pregressa; - dalla farmaziane
(max 20 punti) d : :
professionale, aggiornata e continua, nel
settore
Il punteggio totale attribuito alle n. 2 Offerte Tecniche riferite al Lotto 1 & riepilogato nella tabella che
segue:

OPERATORE CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 TOTALE
Associazione Differenza 24 25 12 61
Donna APS
Cooperativa Sociale 16 15 11 a2
Onlus Alteya ]

Alle ore 12:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e convoca la successiva seduta per il
giorno 24 ottobre 2022 alle ore 10:30.

Il presente verbale consta di n. 4 pagine.

Letto, firmato e sottoscritto
Presidente dott.ssa Laura Toti

Componente esterno dott.ssa Flamlma Santarelli ‘
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Componente dott.ssa Virna Anzellotti

Segretario Verbalizzante sig.ra Laura Di Girolamo l e ‘d
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