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Ente Regionale per il

(Diritto alloGtudio e altaConoscenza

VERBALE N. 2

COMMISSIONE DI SELEZIONE RELATIVA ALLA PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA PER LA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE D! LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

SEDUTA RISERVATA

L’anno 2023, il giorno 2 del mese di maggio alle ore 14:00 si & riunita in presenza la Commissione di Gara,
nominata con Determinazione Direttoriale n. 877 del 03/04/2023 composta da:

Presidente: dott.ssa Laura Toti — Dirigente di DiSCo;

Componente: dott.ssa Sara Marinelli — Funzionario di DiSCo;
Componente: dott.ssa Virna Anzellotti - Funzionario di DiSCo;
Segretario Verbalizzante: Laura Di Girolamo — dipendente di DiSCo
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PREMESSO CHE

— con Determinazione Direttoriale n. 427 del 23 febbraio 2023, alla quale si rinvia per migiior dettaglio
e conoscenza, é stata indetta una procedura aperta sopra soglia per la conclusione di un accordo
quadro con un unico operatore economico ai sensi delf’art. 54 comma 3 del D.Lgs. 50/2016 e smi
per 'affidamento del servizio di somministrazione di lavero a tempo determinato;

— con Determinazione Direttoriale n. 1036 del 19 aprile 2023, alla quale st rinvia per miglior dettaglio
e conoscenza, sono stati approvati i Verbali del RUP, ing. Mauro tenti, e si & preso atto delle
risultanze dell’attivita lavorativa condotta dallo stesso che ha deciso di ammettere, al prosieguo
della gara di cui trattasi, n. 8 operatori economici;

— indata 26/04/2023 si & svolta, in presenza, la seduta pubblica per I'apertura delle Offerte Tecniche
pervenute, come risultante dal Verbale n. 1;

H Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, alle ore 14.05, dichiara aperta la seduta
riservata convocata per la valutazione delle Offerte Tecniche presentate dagli operatori economici con
riguardo alla valutazione del Criterio n. 1 descritto nel Disciplinare di Gara - “Criteri e metodologie
impiegate per la selezione e reclutamento del personale per il settore, con particolare attenzione alla
valutazione dei requisiti e delle esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a
quelle previste dal presente appalto ed in riferimento alfle varie progettualita”,

il Presidente ricorda tutti i presenti che, come risultante dalla Determinazione n. 1036 del 19/04/2023,
a cui si rimanda per relationem, gl operatori economici ammessi al prosieguo delia gara sono i seguenti:

OPERATORE
1 Randstad Italia
2 Gl GROUP SPA
3 ETICA SPA




JOB ITALIA SPA AGENZIA PER iL LAVORO
Umana S.p.A.

ADECCO ITALIA SPA

Generazione Vincente s.p.a.

WINTIME SPA Agenzia per il Lavoro

Wi~ (N

| lavori iniziano con la lettura collegiale del Disciplinare di Gara e si procede alle valutazioni delle Offerte

Tecniche, con riguardo alla valutazione del Criterio n. 1 descritto nel Disciplinare di Gara — “Criteri e

metodologie impiegate per la selezione e reclutamento del personale per il settore, con particolare

attenzione alla valutazione dei requisiti e delle esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attivita
A

analoghe a quelle previste dal presente appalto ed in riferimento alle varie progettualitd”, applicando il
metodo del confronto a copple, cosi come previsto dal Disciplinare.

Ciascun commissario ¢i gara procede quindi, mediante confronto a coppie tra le offerte presentate, ad
annotare il grado di preferenza, variabile tra 1 e 6, ail'interno di apposite tabelle relativamente alla
valutazione di ciascun criterio, sulla base del metodo disposte dal Disciplinare di Gara, al punto "Metodo
di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’Offerta Tecnica”.

Al termine dei confronti, il Segretario, raccolti i punteggi assegnati da ciascun commissario, provvede a
trascriverli all'interno della griglia di valutazione predisposta su file Excel che in automatico elabora
I'ulteriore griglia riepilogativa.

Ultimate le valutazioni la Commissione verifica uiteriormente le griglie predisposte, in cui ciascun
commissario ha annotato i punteggi per il criterio n. 1, previsto dal Disciplinare di Gara, e accerta la
valutazione complessiva che ne deriva e che viene riepilogata nella tabella che segue:

Criteri e metodologie implegate per ia selezione e reclutamento del personale
CRITERIO 1 per il settore, con particolare attenzione alla valutazione_dei requisiti e detle 20
—_—— esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attivita analoghe a quelle
previste dal presente appalto ed in riferimento aile varie progettualita
comm_1 comm_2 comm_3 media dei coefficienti "; ;Zﬂ?gg;:
0,533 0,600 0,650 0,504 11,89
0,800 0,800 0,600 0,733 14,67
1,000 1,000 0,450 6,817 16,33
0,133 0,133 0,100 0,122 2,44
0,733 0,667 1,000 C,800 16,00
ADECCO ITALIA SPA | 0,533 0,533 0,400 0,489 9,78
0,200 0,200 0,150 C,183 3,67
WINTIME SPA Agenzia per il Lavoro | 0067 0,067 0,050 0,061
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La Commissione decide di aliegare, costituendo parte integrante e sostanziale del presente Verbale, le
singole griglie di valutazione predisposte su file Excel, riportanti V'assegnazione dei punteggi di ciascun
commissario per il criterio n. 1,

Il Presidente specifica che sulle griglie sopra citate, aliegate al presente Verbale, per:

- Commissario 1 si intende la dott.ssa Laura Toti;
- Commissario 2 si intende la dott.ssa Sara Marinelli;
- Commissario 3 si intende la dott.ssa Virna Anzellotti.

Alle ore 14:30 termina la seduta pubblica e il Presidente convoca la prossima seduta per il giorno gioved
18 maggio 2023 alle ore 13.10,

Il presente verbale consta di n. 3 pagine.

Letto, firmato e sottoscritto

Presidente dott.ssa Laura Toti
Componente dott.ssa Sara Marinelli X%ﬂ ?

Componente dott.ssa Virna Anzellotti 4\/ ‘ \_0

Segretario Verbalizzante sig.ra Laura Di Girolam D
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