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DIREZIONE GENERALE

PROPOSTA N. 108 del 18/01/2023

OGGETTO: Conferimento incarichi di Posizione Organizzativa in conformita al Regolamento per la
disciplina dell’Area posizioni organizzative dell’Ente DiSCo ai sensi del vigente CCNL, a

decorrere dal 01 febbraio 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge regionale 27 luglio 2018, n 6 “Disposizioni per il riconoscimento e il
sostegno del diritto allo studio ¢ la promozione della conoscenza nella Regione™;

Visto : lo “Statuto dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della
Conoscenza — DiSCo”, approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 989
del 20 dicembre 2019;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio N. T000170 del 18.10.2022 “Conferma

del Presidente e nomina del rappresentante degli studenti in seno al Consiglio di
amministrazione dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della
Conoscenza — DiSCo”; '

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00275 del 15 novembre 2019 avente -
L ad oggetto “Integrazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente regionale per il
Diritto allo Studio e la promozione della Conoscenza — (DiSCo)”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio N. T000173 del 20.10.2022 “Nomina
di un componente designato dal Consiglio Regionale in seno al Consiglio di
amministrazione dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della
Conoscenza — DiSCo”

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione di DiSCo, n. 36 del 31 ottobre 2022
t avente ad oggetto: “Rinnovo incarico di Direttore Generale al Dott. Paolo Cortesini”;

Visto il Decreto n, 13 del 10 maggio 2019 con il quale ¢& stato definitivamente approvato e
adottato il Regolamento per la disciplina dell’Area posizioni organizzative dell’Ente
DiSCo ai sensi del vigente CCNL,;

Visto il Decreto del Direttore Generale n.20 del 24 dicembre 2020 recante ad oggetto
“Approvazione riorganizzazione delle strutture dell’Ente regionale per il diritto allo
studio e la promozione della conoscenza —-DiSCo in attuazione della legge regionale
n, 6/2018 e relativo sistema delle pesature delle Posizioni Organizzative”;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 17 del 3 novembre 2021, avente ad oggetto

“Aggiornamento delle “Declaratorie P.O.” approvate con decreto n.2 dell’ll
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gennaio 2021 — Conferimento competenze all Area 9 “Affari Generali”, relative al
patrimonio immobiliare concesso in uso o in proprietd dell'Ente”;

Visto il Decreto n. 3 del 21 gingno 2022, avente ad oggetto “Aggiornamento declaratoria di

Visto

Vista

Considerato

Considerate

Verificata

Considerato

alcune Posizioni Organizzative- Modifica Fasce P.O.” approvate con decreto n. 2
dell’ll gennaio 2021 - Integrazione dell’Allegato n. 4 del Decreto n. 20 del 24
dicembre 2020 alle cui motivazioni si rinvia, per relationem;

- il Decreto n. 11 del 25 novembre 2022, avente ad oggetto P“Approvazione della
struttura organizzativa e rviarticolazione funzionale delle PP.OO. e delle rispettive
declaratorie”;

la Determinazione Direttoriale 3524 del 15/12/2022 avente ad oggetto “Approvazione
Awiso di selezione finalizzato all’attribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa nell’Enie DiSCo - annualita 2023 a seguito di riarticolazione degli
uffici ex Decreto direttoriale n. 11/2022.”

che i provvedimenti di conferimento degli incarichi di responsabilita vengono
attribuiti dal Direttore Generale, di concerto con il Dirigente d’Area competente con
atto di gestione scritto e motivato ai sensi dell’art. 5 del vigente Regolamento
conformemente a quanto stabilito dal vigente CCNL; '

le domande pervemute al Protocollo dell’Ente da parte dei lavoratori interessati di
~categoria D, che hanno presentato richiesta per il conferimento dell’incarico della
posizione organizzativa in argomento; '

la ricevibilita ¢ ammissibilitad delle predette domande ed esaminate le istanze e i
curricula vitae presentate dai relativi candidati;

tuttavia

che Porgano di indirizzo politico dell’amministrazione adottera, nel breve periodo, il
Piano Integrato di Aftivita ¢ Organizzazione e governance, cosl come previsto
dall'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021, che per natura specifica
orientera I’Ente verso lo sforzo di effettuare un ulteriore passo verso una dimensione
di maggiore efficienza, efficacia, produttivitd e misurazione della performance,
migliorando di conseguenza la qualitd dei servizi agli studenti e ai cittadini;

che I’Ente, al pari di tutte le amministrazioni pubbliche rientranti nell’applicazione
del CCNL Funzioni Locali, sard impegnato, negli stretti termini imposti dal
medesimo contratto, nell’applicazione degli artt. 13 ¢ ss del citato testo contrattuale
al fine di ricondutre le attuali “Posizioni Organizzative” nella nuova tipologia di
incarichi di “Elevata Qualificazione”;

Considerato  che il PIAO sopra richiamato, strumento di nuova istituzione, proprio per la
riconosciuta alta valenza strategica deve necessariamente essere preso quale ulteriore
parametro di riferimento nella scelta dei funzionari ai quali assegnare Pincarico di
Posizione Organizzativa proprio al fine del perseguimento degli obiettivi che

verranno assegnati con il Piano stesso;

Ritenuto, nelle more dell’adozione del richiamato PIAO, dare comunque parziale attuazione della

nuova articolazione organizzativa dando copertura ai nuovi servizi istituti “Segreteria
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Ritenuto

Attesa

Presidenza” e “Processi e progetti speciali” nonché a due servizi Patrimonio -
Performance e controllo di gestione” e “Programmazione, Controllo giuridico e
Privacy” gia esistenti nella precedente organizzazione, ancorché attualmente

. riordinati, ma privi del funzionario con Posizione Organizzativa poiché trasferitisi

presso altra Amministrazione, in quanto strutture coinvolte nelle fasi di valutazione
della performance dell’ anno appena concluso ¢/o direttamente di supporto agli
Organi di indirizzo ¢ di Vertice deli’Ente per lo studio e alla stesura dello stesso
Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione e governance;

altresi confermare temporaneamente e fino al completamento della procedura di
selezione causa del presente provvedimento, gli incarichi di Posizione Organizzativa
di cui alla Determinazione Direttoriale n. 1857 del 8 luglio 2022, il conferimento
incarico “ad interim” della P.O. denominata “D1 Gare e Contratti” di cui alla
Determinazione Direttoriale n. 2523 del 12 settembre 2022 nonché il gruppo di
lavoro in materia di posti alloggio presso le residenze universitarie cosi come
integrato con Decreto del Direttore Generale n. 9 del 4 ottobre 2022;.

la necessita di notificare il presente atto ai dipendenti interessati, di cui al sopracitato

elenco (AlL n. 1) per la sottoscrizione dell’incarico di posizione organizzativa presso
I'Area nella quale la Posizione & incardinata, mentre sard cura del Dirigente della
medesima Area trasmettere tale documentazione presso I’ Area Risorse Umane;,

Preso atte che "incarico pud essere revocato in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o

Visto

Visti

Vista

Vista

Vista

in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, ovvero per il
verificarsi di fattispecie risolutorie di- cui al CCNL Funzioni Locali e dal
Regolamento per la disciplina dell’area posizioni organizzative dell’Ente DiSCo e
risolutivamente condizionato alle medesime disposizioni;

il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 e s.m.i. n. 118, avente ad oggetto
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427;

gli allegati 4/1 e 4/2 al Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 e s.m.i. n. 118,
rubricati  “Principio contabile applicato concernente la  programmazione di
bilancio” e “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria™;

la Delibera del C.d. A, n. 29 del 30/09/2021 avente ad oggetto "Adozione del bilancio
di previsione finanziario 2022-2024 dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio ¢ la
Promozione della Conoscenza — DiSCo; adozione del Piano degli Indicatori e dei
risultati attesi di bilancio”;

la lcgge' della Regione Lazio n. 20 del 30/12/2021 avente ad oggetto "Legge di
stabilita regionale 2022";

la legge della Regione Lazio n. 21 del 30/ 12/2021 avente ad oggetto "Bilancio di
previsione finanziario 2022/2024" con la quale & approvato, tra gli altri, il bilancio di
previsione per 'anno finanziario 2022 e pluriennale 2022-2024 dell’Ente regionale
per il diritto allo studio ¢ la promozione della conoscenza (DiSCo);
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Vista

la legge della Regione Lazio n. 21 del 27/12/2022 avente ad oggetto “Autorizzazione
all’esercizio prowisorio del bilancio per esercizio finanziario 2023. Modifica alla
legge regionale 23 novembre 2022, n. 19 (Disposizioni collegate alla legge di
stabilita regionale 2022.- Disposizioni varie” con la quale si autorizza Iesercizio
provvisorio del bilancio regionale per I’anno finanziario 2023 fino alla data di

~ approvazione del bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2023-2025 e,
comunque, non olire il 31 marzo 2023 '

Per le motivazioni espresse in narrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento '

DETERMINA

1. di approvare I’elenco di cui all’Allegato n. 1 al presente provvedimento, per formarne parte
integrante ¢ sostanziale;

2. di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, a far data dal giorno 01/02/2023 e sino al
31/01/2024, ai dipendenti di cui al citato elenco Allegato n. 1, gli incarichi di posizione
organizzativa come individuati, da ultimo nella Struttura approvata con Decreto del Direttore
Generale n. 11/2{)22;

3. di dare atto all’incaricato che:

per I"incarico di fascia “A” I’indennitd omnicomprensiva ¢ di € 15.000,00 annui corrisposta
in tredici mensilita, oltre ad una retribuzione del 20% della retribuzione di posizione, in
funzione del grado di raggiungimento deghi obiettivi assegnati, ferma restando la possibilita
di modifica di tale quota, in aumento ovvere diminuzione, secondo quanto stabilito nel
CCDI 2019 e degli artt.9 e 12 del suddetto Regolamento; ‘

- per Iincarico di fascia “B” I'indennitd omnicomprensiva € di € 13.000,00 annui corrisposta

in tredici mensilita, oltre ad una retribuzione del 20% della retribuzione di posizione, in
funzione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, ferma restando la possibilita
di modifica di tale quota, in aumento ovvero diminuzione, secondo quanto stabilito nel
CCDI 2019 e degli artt.9 e 12 del suddetto Regolamento; '

le funzioni afferenti le posizioni organizzative di cui trattasi e indicate nella declaratoria
approvata ¢ successivamente modificate con il Decreto Direttoriale n. 11/22 sopra
richiamato,. sono esemplificative e non esaustive, potendosi esigere tutte le mansioni
ascrivibili a ciascuna categoria in quanto professionalmente equivalenti;

gli obiettivi da raggiungere annualmente saranno assegnati dai competenti organi dell’Ente e
valutati secondo il sistema di valutazione in uso nell’ Amministrazione;

I’incarico, conferito per il periodo di un anno, & prorogabile fino a un massimo di anni tre;

I’incarico pud essere revocato in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale, ovvero per il verificarsi
di fattispecie risolutorie;
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» [Pincarico ¢ da considerarsi risolutivamente condizionato ad eventuali atti organizzativi che
modifichino la struttura dell’Ente o comunque incidano sul numero o sulle funzioni delle
posizioni organizzative interessate, In tal caso nulla potra essere preteso dal lavoratore per la
cessazione anticipata dell’incarico; \

4. di notificare, infine, il presente atto ai lavoratori interessati, per la sottoscrizione per accettazione
dei medesimi, presso le Aree di rispettiva competenza,

5. di rinviare, a successivo provvedimento, Dassegnazione degli incarichi di Posizione
Organizzativa (ovvero Elevata Qualificazione), cosi come descritti nel Decreto n. 11 del 25
novembre 2022;

+

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricotso, nei termini di legge, alle competenti
autorita.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICO/AMMINISTRATIVA DELL’ ISTRUTTORIA

Visto di regolarita Tecnico\amministrativa dell’Atto, firmato digitalmente dalla P.O.:
Dott. CORTESINI PAOLO in data 19/01/2023

VISTO DI LEGITTIMITA’ TECNICO/AMMINISTRATIVO

Il Dirigente, ritenuto che, all’esito degli accertamenti efo valutazioni effettuate dal Responsabile del
Procedimento, sussistono i presupposti giuridici e di opportunita per Padozione della presente proposta,
esprime con la sua sottoscrizione, parere favorevole all'adozione del provwedimento.

Visto di legittimita Techicofamministrative, firmato digitalmente dal Dlrlgente deli’Area: DIREZIONE
GENERALE Dott. CORTESINI PAOLO in data 19/01/2023

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio attesta la correttezza dell’istruttoria relativa alla regolaritd contabile ed alla
copertura finanziaria della spesa e/o alla registrazione dell'entrata, ai sensi degli articoli 53 e/o 56 del D.lgs
118/2011 e s.i.m. e ail’allegato 4/2 del D.lgs 118/2011.

Esito istruttoria contabile: ISTRUTTORIA CONCLUSA CON ESITO POSITIVO

Visto di repolaritd sulla correttezza dell’istruttoria contabile firmato digitalmente dal Responsabile del
Servizio 1.1 Bilancio: DOTT.SSA TOTI LAURA in data 15/01/2023

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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Il Dirigente, all’esito delle verifiche effettuate dal responsabile del Servizio, conferma la
correttezza dell’istruttoria relativa alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria della spesa
e/o alla registrazione dell’entrata, ai sensi dell’articolo 53 e/o 56 del D.Igs 118/2011 es.ime
all’allegato 4/2 del D.Igs 118/2011.

Visto di conferma della regolaritd sulla correttezza dell’istruttoria contabile. firmate digitalmente dal
dirigente dell’Area AREA 1 - BILANCIO £ RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DOTT.S5A TOT! LAURA in
data 19/01/2023

ADOZIONE ED ESECUTIVITA’

Il Direttore Generale, vista la proposta n.ro 108 del 1801/2023, preso atto dell’istruttoria svolta, dei pareri
espressi e dei controlli eseguiti, adotta la determinazione direttoriale e la rende esecutiva apponendo
contestualmente il visto definitivo ai sensi deil'articolo 53 efo 56 del D.igs 1182011 e s.i.m. e dell’allegato
del D.lgs 118/2011. '

Firmato digitalmente dal Direttore Generale Dott. CORTESINI PAOLO In data 19/01/2023
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Allegato 1

Affidamento incarichi di Posizione Organizzativa a decorrere dal 1 febbraio 2023

Codice identificativo PO Nominativo Fascia di retribuzione
Al GUAIANA LUCA B
A2 ' GABRIELE FILIPPO A
A3 . MARINELLI SARA A
At MORONI GIULIO A

Il Direttore Generale
" Dott. Paolo Cortesini




